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Inhouse - Schulungen
Für größere Einrichtungen, die speziellen Schulungsbedarf 
haben, bietet es sich an, Fortbildungsveranstaltungen „ein-
zukaufen“ und diese vor Ort in den eigenen Räumen durch-
zuführen. 

Wir kommen gern zu Ihnen ...

Ob offene oder stationäre Einrichtung, Stadt- oder Kreisver-
waltung oder landesweite Arbeitsgemeinschaft eines Fach-
gebietes – nutzen Sie jetzt die Möglichkeiten der Inhouse-
Schulung.

Neben den Themenbereichen in diesem Programm sind 
z. B. auch Themen möglich wie: Einführung in die Schuld-
nerberatung, Verhandlungsführung, die Arbeit mit psychisch 
kranken Menschen, Vertiefung von Kenntnissen in Kommu-
nikations- und Gesprächsmethoden oder neuerer Ansätze 
in der gerontopsychiatrischen Arbeit oder den Hilfen für 
behinderte Menschen sowie die Organisation von Fachta-
gungen u. a. m.
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Um den stetig steigenden Anforderungen im Sozial- und im Gesundheitswesen 
gerecht zu werden, ist eine permanente Fort- und Weiterbildung unerlässlich. 
Das Jahresprogramm 2019 bietet neben gewünschten, bekannten Themen auch 
wieder ganz neue Angebote für Ihre Arbeit. Besonders hinweisen möchten wir 
auf einen „Star“: Detlev Jöcker. Der überaus erfolgreiche Kinderliederautor und  
–sänger (5 Mio. gedruckte Liederbücher, über 13 Mio. Tonträger zahlreiche Gold- 
und sogar Platinauszeichnungen) kommt nach Neubrandenburg! Seine Lieder 
und Anregungen beleben den Kita-Alltag. 
Ganz neu aufgenommen haben wir spezielle Angebote für den Pflegebereich. Hier 
finden Pflegefachkräfte z.B. eine Veranstaltung zur Palliative Care bei dementen 
Patienten, zur optimierteren Anleitung von Auszubildenden oder der Gesprächs-
führung in der Pflege sowie dem Umgang mit herausforderndem Verhalten bei 
zu Pflegenden. Orientieren Sie sich an den P-Angeboten in diesem Heft. Wieder 
im Angebot ist auch unsere neu konzipierte Sozialmanagementweiterbildung „Fit 
für Führung“. Sie finden in diesem Programmheft drei Bereiche: Die F-Angebote, 
die sich auf Sozialarbeit allgemein beziehen, K-Angebote, die für den Elementar-
bereich konzipiert sind und die neuen P-Angebote. Die längerfristigen Weiterbil-
dungen (W-Angebote) sind in die jeweiligen Rubriken integriert. So können Sie 
sich leicht orientieren. 
Das Institut für Weiterbildung (IfW) an der Hochschule Neubrandenburg versteht 
sich seit jeher als regionaler Anbieter von wissenschaftlicher Fort- und Weiter-
bildung und ist in der Region fest verankert. Dies wird auch daran deutlich, dass 
immer mehr Einrichtungen, Vereine und Verbände oder auch Behörden den Weg 
wählen, sich ein maßgeschneidertes Inhouse-Schulungsangebot offerieren zu 
lassen, um eine Vielzahl von Kolleginnen und Kollegen gemeinsam weiterzubil-
den. Dies ist eine äußerst effektive und preiswerte Möglichkeit. Sprechen Sie uns 
bei Interesse gern an. Neben den Themen dieses Programms können durch un-
seren qualifizierten Referentenpool für Sie auch ganz andere Themen abgedeckt 
werden. 
Aufgrund von umfangreichen Umbaumaßnahmen an der Hochschule Neubran-
denburg können ggf. nicht alle angebotenen Seminare am gewohnten Ort statt-
finden. Achten Sie daher bitte auf die jeweiligen Raumhinweise. Wir haben uns 
sehr bemüht, ansprechende Ausweichräumlichkeiten in Neubrandenburg, Burg 
Stargard und ggf. in Stralsund zu finden, wo Sie auch den gewohnten Service 
vorfinden werden.   
Wir laden Sie wieder ein, sich dem lebensbegleitenden Lernen zu stellen und mit 
Spaß, Interesse sowie Neugier Ihr Wissen hier an der Hochschule Neubranden-
burg zu erweitern und zu vertiefen.
Wir freuen uns auf Sie!

Bildung heißt Grenzen überschreiten

Prof. Ulf Groth
Geschäftsführer	

Prof. Dr. Werner Freigang	
Direktor			
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03. 		  Aggressionen ja – aber nicht als Gewalt 
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



7 

Januar 2020
14. 		  Warum das Huhn vier Beine hat?  
15. 		  Dein Problem ist nicht mein Problem  
25. 		  Musikalische Weltreise 

ab 14. 		  System Case Management / Fallmanagement 
19. 		  Spielend leicht lernen 
21. 		  Männer und Frauen 
24. 		  Was tun bei „Schüler-Mobbing“ 
26. 		  Was ist das für ein Wetter 
29. 		  Kinder lösen Konflikte selbst 
30. 		  Und was passiert dann beim Erzählen? 

Oktober

Seite

24
24
25
25
27
27
28
28
29
29
54
30
30
31
31
55

32
55
34
34
56
36
57

37
37
58
58
38
38
39
39

40
40
41

59
41
59

Dezember
04. 		  Warum hörst Du nicht, was ich Dir sage? 
05. 		  Bindungsstörungen vermeiden 
13. 		  Mutig und fit im Umgang mit Sozialrecht 

September
03. 		  Beziehungsarbeit im pädagogischen Prozess 
03.		  FACHTAG: Ja zur Migrationsgesellschaft 
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ab 05. 		  Wenn Gespräche nicht mehr fruchten 
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16. 		  Menschen mit Persönlichkeitsstörungen 
17. 		  Und immer wieder diese Kommunikation 
18. 		  Ressourcen erkennen und nutzen 
19. 		  Aggression konstruktiv nutzen! 
19. 		  Ich sing mit dir 
20. 		  Ressourcenorientierung in der Suchthilfe 
21. 		  Wer tickt da aus und was pikt mich an
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02. 		  Paul hat blaue Flecken 
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14. 		  Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit 
21. 		  Wirkungsvoll Argumentieren 
ab 25. 		  Arbeiten mit psychisch Erkrankten 


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Unser Service für Sie
Auswärtigen Teilnehmer/innen sind wir gern bei der Vermittlung einer Hotelun-
terbringung behilflich. Durch Partizipation an Rabattverträgen stehen preiswerte 
Übernachtungs-möglichkeiten zur Verfügung. Bitte sprechen Sie uns rechtzeitig an. 
In allen Veranstaltungen an Werktagen ist ein Mittagessen in den Seminarge-
bühren bereits inbegriffen. 

Wenn örtlich möglich, wählen Sie entsprechend Ihrem Geschmack aus dem Ta-
gesangebot. An Samstagen wird ein schmackhafter Imbiss gereicht. An allen Ta-
gen stehen kalte und warme Getränke sowie Obst und kleine Knabbereien für die 
Teilnehmer/innen zur Verfügung. 

Der von uns angebotene Pausenkaffee stammt aus fairem Handel und wird Ihnen 
sicher gut schmecken.

Wissenswertes über das IfW 
Das IfW ist stets bestrebt, seine Angebotspalette teilnehmer- und bedürfnisori-
entiert weiterzuentwickeln. Daher sind uns Anregungen für die weitere program-
matische Gestaltung jederzeit sehr willkommen: Teilen Sie uns gern Ihre Wünsche 
mit!

Haben Sie Interesse an einer speziellen, zielgenau zugeschnittenen Inhouse-
Schulung bei Ihnen vor Ort? Die Mitarbeiter des IfW beraten Sie dazu gern. Spre-
chen Sie uns an und nennen Sie uns Ihre konkreten Wünsche: Das können The-
menbereiche aus diesem Programm oder aber gern auch andere Thematiken 
sein, die für Sie wichtig sind. Wir entwickeln dann ein ganz auf Ihre Bedürfnisse 
zugeschnittenes Angebot.

Das IfW ist von der Deutschen Gesellschaft für Care und Case Management (DGCC) 
als erste Ausbildungsstätte in Mecklenburg-Vorpommern für Case Management-
Ausbildungen zertifiziert und auch Mitglied in der DGCC. Gemeinsam mit der FH 
Potsdam und dem I.N.I.B. an der Ev. Hochschule Berlin bildet das IfW den Case 
Management Kompetenzverbund Nord. 

Das IfW ist außerdem Mitglied in der Deutschen Gesellschaft für wissenschaft-
liche Weiterbildung und Fernstudien e. V. (DGWF).

Interesse an einem Studium? Möchten Sie, falls Sie schon längere Zeit im so-
zialen Bereich tätig sind, einen akademischen Abschluss für dieses Arbeits-
feld erwerben, der ihnen ggf. auch neue berufliche Perspektiven eröffnet?  
Einmal jährlich im September beginnt das IfW mit einem berufsbegleitenden 
Bachelor-Studium Soziale Arbeit.
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Finanzierungsfragen
Die Förderkonditionen der Bildungsprämie wurden 2017 überarbeitet. Mehr Men-
schen haben jetzt die Chance auf eine finanzielle Förderung ihrer Weiterbildung. 
Außerdem sind mehr Weiterbildungen förderfähig, so auch Maßnahmen mit Ko-
sten über 1.000 Euro oder Prüfungen, die im Zusammenhang mit einer geför-
derten Weiterbildung absolviert werden. Darüber hinaus können Prämiengut-
scheine jetzt über ein Jahr hinaus ausgegeben werden.

Eine kostenlose Beratung zur Bildungsprämie erhalten Sie in anerkannten Be-
ratungsstellen. Im Anschluss an die Beratung kann Ihnen ein Prämiengutschein 
ausgestellt werden. Weitere Informationen auf   www.bildungspraemie.info
(Quelle: http://www.weiterbildung-mv.de/bildungspraemie.php).

Achtung: 
Vor der Anmeldung zur Fortbildung ist eine Beratungsstelle aufzusuchen, die eine 
Bildungsberatung durchführt und bei Vorliegen der Voraussetzungen den Gut-
schein aushändigt. 

Bildungsscheck nutzen:
Bis zu 500 Euro oder 3.000 Euro können Arbeitgeber aus dem Gesundheitsbereich  
den Bildungsscheck nutzen. Gefördert wird die Teilnahme von Beschäftigten aus 
Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern an Maßnahmen der beruflichen Wei-
terbildung, die dem Erwerb, dem Erhalt oder der Erweiterung von beruflichen 
Qualifikationen und Kompetenzen dienen. 
Die Zuwendung wird im Rahmen der Projektförderung im Wege der Anteilfinan-
zierung als nicht rückzahlbarer Zuschuss in Form eines Bildungsschecks gewährt.  
 
Anträge sind bei der GSA Gesellschaft für Struktur- und Arbeitsmarktent-
wicklung mbH als antragsannehmende und vorprüfende Stelle einzureichen.  
(Bitte beachten Sie die jederzeit möglichen gesetzlichen Veränderungen.)

Näheres unter: http://www.weiterbildung-mv.de/bildungsschecks.php

Bildungsprämien oder -schecks akzeptiert das IfW für alle ausgeschriebenen 
Bildungsveranstaltungen.
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Kooperationspartner
Um für Sie als Nutzer/innen dieser Fort- bzw. Weiterbildungsangebote ein mög-
lichst zielgenaues und praxisnahes Angebot vorzulegen, kooperiert das IfW bei 
der Ausschreibung und Durchführung mit ausgewählten Partnern:

					   

Mehr für weniger
Wenn Sie sich für mehrere Veranstaltungen gleichzeitig anmelden, erhalten Sie 
einen Rabatt. Dies ist z. B. für „wissensdurstige“ Einzelanmelder/innen oder 
insbesondere auch für Organisationen sehr interessant:
 
Meldet z. B. ein Verband, eine Behörde, eine stationäre Einrichtung, eine Kita 
oder ein Träger für mehrere Einrichtungen gleichzeitig dieselben oder verschie-
dene Teilnehmer/innen an, dann gibt es „mehr für weniger“::

•	 3-5 gebuchte Einzelseminare mit je einer Person oder 3-5 Personen für ein 
Seminar = 5 % Rabatt pro Seminar- bzw. Personenpreis 

•	 6-7 gebuchte Einzelseminare mit je einer Person oder 6-7 Personen für ein 
Seminar = 7 % Rabatt pro Seminar- bzw. Personenpreis 

•	 8-10 gebuchte Einzelseminare mit je einer Person oder 8-10 Personen für 
ein Seminar = 10 % Rabatt pro Seminar- bzw. Personenpreis

Diese Rabattregelungen gelten nicht für W-Veranstaltungen (Weiterbildungen), 
Fachtage und sonstige Tagungen.

Bildungskonzeption
Die Bildungskonzeption für 0- bis 10-Jährige 
in Mecklenburg-Vorpommern bildet den Refe-
renzrahmen der Angebote für den Elementar-
bereich. 

Unsere gezielten Fortbildungsangebote für Fachkräfte in der Elementarerziehung 
greifen die Inhalte und Intentionen der Bildungskonzeption auf und befähigen die 
Teilnehmer/innen zur fachlich fundierten Umsetzung dieses pädagogischen Leit-
fadens in unserem Land. Spezielle Buttons in den Angebotsausschreibungen ver-
weisen auf die Bildungsbereiche der Konzeption, sodass Sie sich rasch orientieren 
können. Die entsprechenden Nachweise stellen unsere Kollegen Ihnen gern nach 
dem Seminar aus.

BiKo
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Speziell für neue Mitarbeiter/innen im ASD der Jugendämter 
in Mecklenburg-Vorpommern bietet das IfW 2019/2020 in Ko-
operation mit der Bildungsstätte Güstrow-Schabernack und 
mit Förderung des Ministeriums für Soziales Integration und 
Gleichstellung eine Einführungs-Veranstaltungsreihe  an. 
Vorgesehen sind Kurse, durch die insbesondere neue Mit-
arbeiter/innen im ASD weiterqualifiziert werden und zwar 
Veranstaltungen:

•	 in denen schon länger tätige Sozialarbeiter/innen als 
Mentoren/innen qualifiziert werden und  

•	 zweimal jährlich Tagungen, in denen alle Mitarbeiter/in-
nen dieses Bereiches über zentrale Entwicklungen und 
aktuelle Themen des Arbeitsbereiches informiert und 
weitergebildet werden. 

Ich bin neu im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) - 
schwierige Herausforderungen souverän meistern lernen

Telefon: 
Telefax:  
E-Mail:    
Website:   

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Aktuelle Entwicklungen in der Sozialarbeit  F02-2019 
3. IfW-Alumni-Fachtag 

 
Die Sozialarbeit unterliegt ständigen Veränderungen. Daher ist es ein Gebot der 
Fachlichkeit einmal erworbenes Wissen à jour zu halten. Dieser Fachtag richtet 
sich an ehemalige IfW-Studierende des berufsbegleitenden Studiengangs Soziale 
Arbeit. 
Termin(e): Fr:  22.03.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Ulf Groth und Team, IfW 

Zielgruppe: Absolventen des berufsbegleitenden Studienganges Soziale 
Arbeit am IfW 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 60 
Teilnehmergebühr: 50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 22.02.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Dein Problem ist nicht mein Problem  F01-2019 
Die Bedeutung von Fokussierung und Abgrenzung in der 
Sozialen Arbeit  
Probleme haben zu Unrecht einen schlechten Ruf. Wenn wir nach dem 
systemischen Ansatz den Fokus auf die Ressource legen, dann kann ein Problem 
Herausforderung oder auch Chance zur Veränderung sein. Wie können wir das in 
der täglichen Arbeit umsetzen? 
Termin(e): Mi:  23.01.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Silke Schwartz, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 92 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 21.12.2018 
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Mit einem Bein im Knast?  F04-2019 
Fürsorge und Aufsicht in der Sozialen Arbeit

 
Wer im sozialen Bereich Verantwortung übernimmt, dem obliegt häufig auch die 
Fürsorge- und Aufsichtspflicht. Gerade vor der anstehenden Ferienzeit und den 
geplanten Sommerfreizeiten ist es gut zu wissen, worauf man achten sollte. 

Termin(e): Mo:  13.05.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Robert Northoff, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 12.04.2019 
Hinweise: Bitte aktuelle Gesetzestexte mitbringen (z.B. NOMOS-Gesetze für 

die Soziale Arbeit, SGB II, XII). 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Menschen verstehen – auf den ersten Blick  F03-2019 
Professionelle Menschenkenntnis für den sozialen und 
pädagogischen Bereich  
Menschen sind verschieden, ticken anders. Sich selbst und andere besser zu 
verstehen kann eine Voraussetzung für den Erfolg im Umgang mit anderen sein. 
Erleben Sie einen humorvollen und fundierten Blick in die Welt der Typologie. 

Termin(e): Mi:  08.05.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Heiko Kroy, Lindetal 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 05.04.2019 
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Praxiscoaching: Wie sage ich es?  F06-2019 
Was offene Worte leisten können, ohne zu verletzen

 
Kommunikation ist das Handwerkszeug in der pädagogischen Arbeit. Oft fällt es 
schwer, kritische Anliegen anzusprechen, ohne zu verletzen. In diesem 
Praxisworkshop werden hilfreiche und sehr unterschiedliche Methoden 
vorgestellt und reflektiert. 
Termin(e): Mi:  22.05.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Gerlind Santamaria-Diaz, Neustrelitz 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 12  |  max. 18 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 19.04.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Handwerkszeug für systemisches Arbeiten  F05-2019 
Aha-Erlebnisse durch Perspektivwechsel

 
Wir alle leben in unserem System und sind oft „betriebsblind“ für neue Wege. 
Durch den Wechsel der Perspektive können Aha-Erlebnisse eingeleitet und 
Erkenntnisse gewonnen werden, z.B. dass die Lösungsidee nicht vom Berater 
kommen muss. 
Termin(e): Mo/Di:  20./21.05.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Silke Schwartz, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 175 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 19.04.2019 
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  8  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Aggressionen ja – aber nicht als Gewalt  F08-2019 
Emotionen sind erwünscht, aggressives Verhalten muss 
bei Kindern und Jugendlichen gesteuert werden  
Mit Aggressionen kann der Mensch viel bewirken, gegen Ungerechtigkeit 
vorgehen, Innovationen vorantreiben. Wie können Kinder gesteuert werden, 
sodass sie lernen, die Gefühle zu kompensieren, um nicht aggressiv aufzutreten 
oder sogar Gewalt anzuwenden? 
Termin(e): Mo:  03.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ursula Heldt, Görmin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 03.05.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung und Wechselschuhe bzw. 

Socken mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Arbeiten mit psychisch Erkrankten  F07-2019 
Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

 
Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwängen, 
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden hier 
vorgestellt. Wie verändern sie das Erleben, Verhalten und die 
Beziehungsgestaltung und was kann hilfreich sein? 
Termin(e): Do/Fr:  23./24.05.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 209 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 19.04.2019 
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 0  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Was geht, wenn nichts mehr geht  F10-2019 
Eine systemische Einladung zum Elterngespräch in der 
Jugendhilfe  
Fachkräfte aus Wohngruppen oder anderen Einrichtungen der Jugendhilfe stehen 
immer wieder vor der Herausforderung, wie (gute) Zusammenarbeit mit Eltern 
gestaltet werden kann. Hier gehen wir auf die Schatzsuche bei Kindern, Eltern 
und Fachkräften. 
Termin(e): Do:  13.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Rita Musall, Stralsund 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Behindertenhilfe und andere 
Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 10.05.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  9  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wir machen es heute mal anders  F09-2019 
Spiele, Rituale, Übungen in der Sozialen Arbeit

 
In vielen sozialen Settings sind Spiele, Rituale sowie Übungen hilfreich. Im 
richtigen Moment eingesetzt können sie helfen, dass Gruppen besser 
miteinander arbeiten und kreative Prozesse optimiert werden. Hier finden Sie 
interessante Anregungen. 
Termin(e): Mi:  12.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Andreas Gottschalk, Güstrow 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 10.05.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Wechselschuhe bzw. Socken 

sowie eine Yogamatte mit. 

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 2  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Umgang mit bindungsgestörten Menschen  F12-2019 
Ich bin doch nicht behindert! Systemsprenger oder die 
jungen Wilden?  
Menschen mit Störungen der Impulskontrolle und Persönlichkeitsstörungen 
stellen Mitarbeitende in der WfbM vor eine große Herausforderung. In diesem 
Seminar werden Konzepte und Möglichkeiten für die Praxis vorgestellt. 

Termin(e): Mo:  17.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Gabriela Brinkmann, Buxtehude 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 113 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 17.05.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 1  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Psychische Auffälligkeiten im Kindesalter  F11-2019 
Möglichkeiten psychisch auffälligen Kindern und 
Jugendlichen zu begegnen  
Wenn wir psychisch kranken Kindern begegnen, kann es schnell zu Verwirrung 
oder Missverständnissen kommen. In diesem Seminar soll es darum gehen, das 
Verhalten der Kinder zu verstehen und Handlungsoptionen für eine aktive 
Begegnung kennenzulernen. 
Termin(e): Sa:  15.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Greta Grundmann, Berlin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 17.05.2019 
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 4  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Datenschutzgrundverordnung – wie jetzt  F14-2019 
Einfache Einführung in die Datenschutzgrundlagen

 
Datenschutz umzusetzen ist eigentlich ganz einfach, wenn man strukturiert daran 
herangeht. Wir zeigen Ihnen wie. Wir stellen Hilfsmittel vor, die die Umsetzung 
mit geringem finanziellen Einsatz möglich machen. 

Termin(e): Mi:  19.06.2019 10-13 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Christian Engelen, Güstrow 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 30 
Teilnehmergebühr: 82 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 17.05.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 3  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Ohne Konflikt keine Lösung  F13-2019 
Der Weg vom Konflikt zur Lösung

 
Konflikte sind ein Zeichen dafür, dass etwas nicht mehr stimmt und nach 
Veränderung verlangt. In diesem Seminar wird dem Weg vom Konflikt zu einer 
Lösung Raum gegeben und Mut gemacht, diesen Weg zu gehen. 

Termin(e): Di:  18.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Tilman Bemm, Berlin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 17.05.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 6  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Gesund mit Stress umgehen  F16-2019 
Brennen ohne auszubrennen 

 
Wie kann man auf gesunde Art mit den Forderungen und Überforderungen des 
Lebens umgehen? Hier lernen Sie alltagstaugliche Ideen kennen, die 
krankmachenden Stress reduzieren, die Leistungsfähigkeit nicht mindern und die 
Lebenszufriedenheit erhöhen können. 
Termin(e): Mo/Di:  24./25.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 209 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 24.05.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 5  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Hirn-Doping – Stress-Coping  F15-2019 
Medikamentenmissbrauch zur Leistungssteigerung und 
Stressreduzierung  
Das Seminar macht aufmerksam auf die aktuell eingesetzten psychoaktiven 
Substanzen. Die Verbreitung, der Konsum, der Missbrauch und die 
Abhängigkeitsrisiken werden besprochen sowie Möglichkeiten erarbeitet, in der 
Sozialen Arbeit darauf zu reagieren. 
Termin(e): Fr:  21.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Stefanie Neumann, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 24.05.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 8  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Richtiges Streiten will gelernt sein  F18-2019 
Von Aggressionen zur Verantwortungsübernahme

 
Bei aggressiven Verhaltensweisen von Kindern sollten Pädagogen Interesse 
zeigen, zuhören, Feedback geben und den Perspektivwechsel anregen. 
Kontinuierliche Empathieschulung ist Voraussetzung und nicht die Suche nach 
dem Schuldigen. 
Termin(e): Mo/Di:  19./20.08.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ursula Heldt, Görmin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 175 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 19.07.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 7  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Motivation, wo bleibst du?  F17-2019 
Wie ich mich und andere in Handlung bringe

 
Ohne Motivation läuft bekanntlich nichts. Aber wie können wir wirklich bei uns 
und anderen eine nachhaltige, selbsttragende Motivation fördern? Was lädt die 
Motivationsgeister ein und was verschreckt sie? 

Termin(e): Mi/Do:  26./27.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 209 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 24.05.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

NEU
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Fit für Führung

Diese Veranstaltung bereitet die Teilnehmer/innen praxisorientiert auf die souve-
räne Übernahme einer Leitungsaufgabe vor oder darauf, eine solche bereits be-
kleidete Position gut auszufüllen. Die Aufgaben von Führungskräften sind vielfältig 
und tragen wesentlich zum Erfolg einer Organisation und dem dortigen Klima bei. 
Es werden in dieser Weiterbildung moderne Methoden, Techniken und zeitgemäße 
Haltungen vermittelt, um diese Aufgaben gut zu bewältigen. Die unterschiedlichen 
Module vermitteln Inhalte, die für die Übernahme von Leitungstätigkeiten, insbe-
sondere im mittleren Management und darüber hinaus, qualifizieren. Die Bereit-
schaft zur aktiven Teilnahme an Videoübungen wird bei den Teilnehmer/innen vo-
rausgesetzt.

Die Weiterbildung besteht aus folgenden sechs Modulen:

 
Modul 1: Grundlagen der Führung (3 Tage)
•	 Was ist Führung? Welche Anforderungen werden an Führungskräfte gestellt?
•	 Führungstechniken und Führungsinstrumente und -stile
•	 Nutzung von Delegation
•	 Beurteilungs- und Zielvereinbarungssysteme beherrschen 
•	 Mitarbeiterführung und Motivation von Mitarbeiter/innen

Modul 2: Teamentwicklung, Zeitmanagement und Betriebliches Gesundheits-
management (3 Tage)
•	 Geeignete Kommunikationswerkzeuge kennenlernen, einüben und reflektieren
•	 Das Setting der Mitarbeitergespräche reflektieren und gestalten lernen 
•	 Mit der Zeit effektiv und angemessen umgehen: praxisgerechtes Zeitmanage-

ment
•	 Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) und deren Um-

setzung kennenlernen und anwenden können

Modul 3:  Arbeitsrechtliche Fragen (2 Tage)
•	 Grundlagen des Arbeitsrechts speziell für Non-profit Organisationen
•	 rechtlich richtiges Agieren in schwierigen Situationen
•	 Vergütungsrechtliche Fragen (TVöD; AVR; Haustarife)
•	 Datenschutzrechtliche Bestimmungen

Sozialmanagement-Weiterbildung für die Praxis:  
Wichtiges Instrument für die Personalentwicklung

W42-2019    
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Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss: 

 

Do-Sa: 29.-31.08.2019   	 jeweils 10-17 Uhr,
Mo-Mi: 14.-16.10.2019 
Do/Fr: 21./22.11.2019 
Mo-Mi: 27.-29.01.2020
Do/Fr: 05./06.03.2020
Mo-Mi: 20.-22.04.2020
Interdisziplinäres Ausbildungsteam 
Wiss. Kursleitung: Prof. Ulf Groth, IfW
Fachkräfte, die sich auf die Übernahme von Leitungsaufgaben 
vorbereiten
min. 14 | max. 20
1.475 € inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen  
und Pausenerfrischungen
26.07.2019

Modul 4: Betriebswirtschaftliche Grundlagen (3 Tage)
•	 Grundbegriffe und Grundverständnis der Betriebswirtschaftslehre
•	 Unternehmensführung und -management
•	 Personalmanagement
•	 Grundlagen des Rechnungswesens  

Modul 5: Konfliktlösung und Kollegiale Beratung als Führungsinstrument (2 Tage)
•	 Herausforderungen im Team erkennen und konstruktiv bearbeiten
•	 Die Energien in Konflikten sehen und nutzen
•	 Nutzen der „Kollegialen Beratung“ für Organisationen und Teams

Modul 6: Verhandlungsführung (3 Tage)
•	 Verhandlungsvorbereitung und Ergebnissicherung
•	 Sachgerecht und zielgenau verhandeln
•	 Überzeugend auftreten und gewinnend argumentieren 
•	 Abschlusskolloquium mit Präsentation einer 10-seitigen Hausarbeit (1 Tag)
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 0  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

FACHTAG: Ja zur Migrationsgesellschaft  F20-2019 
Sozialpolitische Perspektiven und Aufgaben für 
Mecklenburg-Vorpommern  
„Ja zur Migrationsgesellschaft“ – eine in unserer Gesellschaft leider nicht 
unumstrittene Aussage. Aber was bedeutet sie eigentlich für die Praxis der 
Sozialen Arbeit? Vor welchen Herausforderungen stehen Familien und 
insbesondere deren Kinder? 
Termin(e): Di:  03.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Ulf Groth und Team, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 60 
Teilnehmergebühr: 50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 02.08.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  1 9  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Beziehungsarbeit im pädagogischen Prozess  F19-2019 
Biografiearbeit mit Kindern und Jugendlichen

 
In dieser Weiterbildung werden Sie mit praxisnahen Methoden und Aufgaben der 
Biografiearbeit vertraut gemacht. Die Kinder können eigene Brüche in ihrer 
Biografie erkennen und besser verstehen lernen. Das kann hilfreich für die Praxis 
sein. 
Termin(e): Di:  03.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Angela Weging, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 02.08.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

NEU



25 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 1  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Trommeln für Gruppen  F21-2019 
Vom Krach zur Musik – der Weg zum Groove

 
Gemeinsames Trommeln verbindet Menschen. Nach einer Weile gemeinsamen 
Trommelns sind Gedanken zu Takt, Zählen und Struktur nicht mehr wichtig – es 
entwickelt sich ein Gefühl für das gemeinsame Spiel – ein Groove. Was nutzt er in 
der Praxis? 
Termin(e): Mi:  04.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Andreas Gottschalk, Güstrow 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 105 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 02.08.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Wechselschuhe bzw. Socken 

sowie eine Yogamatte mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 2  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wenn Gespräche nicht mehr fruchten  F22-2019 
Kommunikationstipps für schwierige und festgefahrene 
Situationen  
Trotz guter Vorbereitung "entgleisen" manche Gespräche oder fahren fest. In 
diesem Seminar werden diese analysiert, mögliche Quellen werden aufgezeigt 
und mit praxisorientierten Ideen an der 2-Schritt-Strategie ausprobiert. 

Termin(e): Do/Fr:  05./06.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 209 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 02.08.2019 
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Olga Varvatou
Rechtsanwältin

Eulenstraße 3a
17034 Neubrandenburg
Tel. :	 0395 4226480
Fax.: 	 0395 4226482
E-Mail: 	 ra-varvatou@web.de
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 4  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Humor in der Sozialen Arbeit  F24-2019 
Lachen macht gesund 

 
Mit einer humorvollen, offenen Haltung in den (Arbeits-) Alltag zu gehen ist 
gesünder! Der typische Clown nutzt eine Reihe von Techniken, die auch 
Sozialpädagogen helfen können, problematische und ernste Situationen zu 
meistern. 
Termin(e): Mi:  11.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Andreas Gottschalk, Güstrow 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 16 
Teilnehmergebühr: 105 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 09.08.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Wechselschuhe bzw. Socken 

sowie eine Yogamatte mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 3  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Mehr als nur verhaltensauffällig  F23-2019 
Arbeiten mit psychisch erkrankten Kindern und 
Jugendlichen  
Was genau verbirgt sich hinter Diagnosen der Kinder- und Jugendpsychiatrie (z.B. 
Störungen des Sozialverhaltens, ADHS, Schulangst und Schulphobie) und welche 
Umgangsformen sind wirklich hilfreich? Welche sind gut gemeint, wirken aber 
symptomverstärkend? 
Termin(e): Mo/Di:  09./10.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 209 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 09.08.2019 
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 6  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Und immer wieder diese Kommunikation  F26-2019 
Konflikte erkennen und vermeiden durch Reflexion

 
Im professionellen und privaten Alltag begegnen uns immer wieder Konflikte, die 
aus einer unreflektierten Kommunikation heraus entstehen können. Was aber 
kann man dann tun oder anders machen? Mit Übungen aus Ihrem Alltag kann 
dies deutlich werden. 
Termin(e): Di:  17.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Mathias Trenner, Stralsund 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 16.08.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 5  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Menschen mit Persönlichkeitsstörungen  F25-2019 
Konkrete Umgangsweisen und Praxishilfen, die den Alltag 
erleichtern  
Persönlichkeitsstörungen führen Profis schnell an ihre Grenzen und erfordern 
eine hohe fachliche Kompetenz. Sie erhalten Handwerkszeug, wie Sie ganz 
konkret in Situationen reagieren können, aber sich auch die nötige Entlastung 
verschaffen können. 
Termin(e): Mo:  16.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Gabriela Brinkmann, Buxtehude 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 113 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 16.08.2019 
  

NEU

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 8  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Aggression konstruktiv nutzen!  F28-2019 
Handlungsoptionen zum (präventiven) Umgang mit 
aggressiven und gewalttätigen Situationen  
Es werden drei Bausteine erarbeitet. Zunächst wird geklärt, womit wir es bei 
Aggression zu tun haben. Im zweiten Schritt werden Ursachen beleuchtet, um im 
dritten Schritt praktische und auf Selbstfürsorge ausgerichtete Umgangsformen 
zu erarbeiten. 
Termin(e): Do:  19.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Dr. Volker Haase, Dobbin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 16.08.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 7  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Ressourcen erkennen und nutzen  F27-2019 
Bedeutung von „Schwarzen Schafen“

 
Systemiker gestehen jedem zu, dass sein Gegenüber etwas anderes sieht als er 
selbst und dass es gut so ist. Wie aber gelingt dies? Wie kann ich den anderen so 
akzeptieren, wie er ist, obwohl ich sein Verhalten nicht toleriere? 

Termin(e): Mi:  18.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Silke Schwartz, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 16.08.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 
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?

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 0  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wer tickt da aus und was pikt mich an  F30-2019 
Coaching im Umgang mit Aggressionen in der Arbeit mit 
Behinderten  
In der Arbeit mit Gruppen können Fachleute mit unvorhersehbaren aggressiven 
Verhaltensweisen konfrontiert werden. Wie kann man sowohl präventiv arbeiten 
als auch in der Situation selbst angemessen reagieren und diese dann 
konstruktiv nachbereiten? 
Termin(e): Sa:  21.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Bernhard Müller, Stralsund 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 23.08.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  2 9  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Ressourcenorientierung in der Suchthilfe  F29-2019 
Begleitung auf dem Weg zu einem moderaten 
Konsumverhalten oder zur Abstinenz  
Das Seminar vermittelt den Ansatz der Ressourcenorientierung in der Arbeit mit 
SuchtklientInnen. Im Mittelpunkt stehen dabei die Grundhaltungen und der 
Prozess der Ressourcenaktivierung in Verwendung entwicklungsorientierter 
Interventionen. 
Termin(e): Fr:  20.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Stefanie Neumann, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 23.08.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

NEU

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 1  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Psychosen, Wahn und Wirklichkeit  F31-2019 
Arbeiten mit Psychotikern 

 
Menschen mit Wahnvorstellungen, Schizophrenien, Manien, endogenen 
Depressionen und drogeninduzierten Psychosen besser verstehen lernen ist Ziel 
dieses Seminars. Was ist hilfreich in der Zusammenarbeit und Verständigung? 
Was verschlimmert die Symptome? 
Termin(e): Di:  24.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 113 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 23.08.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 2  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Emotionen in der Arbeitswelt  F32-2019 
Im Spannungsfeld von Sachaufgaben und Gefühlen

 
Gefühle und Emotionen haben einen zentralen Einfluss auf unsere 
Wahrnehmung und unser Erleben und damit auch auf die Zusammenarbeit oder 
die Verweigerung in der Arbeitswelt. Kann man das zulassen und trotzdem noch 
professionell arbeiten? 
Termin(e): Mi:  25.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 113 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 23.08.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 
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Systemisches Case Management/Fall-
management 

Das Case Management/Fallmanagement ist ein Arbeitsverfahren, das mittlerwei-
le von zentraler Bedeutung in den verschiedenen Feldern der Sozialen Arbeit, der 
Beschäftigungsförderung und dem Gesundheitswesen ist. Ziel der Weiterbildung 
„Systemisches Case Management/Fallmanagement“ ist es, die fachlichen Kompe-
tenzen hinsichtlich der Fall- und Systemsteuerung sowie der effizienten und effek-
tiven Fallarbeit zu entwickeln.

Die Fallarbeit im Case Management wird mehrdimensional differenziert. In der Per-
spektive der Fallsteuerung werden Beratungstechniken, die hilfreich dafür sind, die 
Interessen und den Willen der Klienten/Kunden/Patienten herauszufinden, vermit-
telt und ausprobiert. Nicht zuletzt, um den Hilfeprozess adäquat zu gestalten und 
zu steuern.
 
Die Perspektive der Systemsteuerung öffnet den Blick auf die fall- und trä-
gerbezogene Vernetzungsarbeit, sowie die sich daraus ergebenden Verknüp-
fungsmöglichkeiten für die Fallarbeit und für die Träger-/Organisations-
entwicklung selbst. Die systematische Fall- und Systemsteuerung soll dazu 
beitragen, die Hilfen unter dem Eindruck leerer öffentlicher Kassen kostengün-
stig – effizient – zu gestalten. Da gerade in Zeiten der Mittelknappheit die Fra-
ge der Qualität der Hilfen nicht vernachlässigt werden darf, verspricht das Case 
Management bei hoher Effizienz eine hohe Zielgenauigkeit im Hilfeprozess. 

In der Weiterbildung „Systemisches Case Management/Fallmanagement“ wird da-
mit handlungsmethodische Kompetenz vermittelt, die den professionellen Umgang 
mit den aktuellen Tendenzen der Kostenminimierung und Qualitätssteigerung in der 
Sozialen Arbeit/der Beschäftigungsförderung/dem Gesundheitswesen befördert. 

Sie wird nach den Standards der Deutschen Gesellschaft für Care und Case Ma-
nagement (DGCC) durchgeführt und verknüpft diese mit den Prämissen der 
systemischen Beratung und Organisationsentwicklung. Das IfW ist das erste 
von der DGCC zertifizierte Ausbildungsinstitut in Mecklenburg-Vorpommern. 
Diese Fortbildung wird getragen vom „Case Management Kompetenzverbund Nord“, 
dem neben dem IfW noch die FH Potsdam und das I.N.I.B. an der Ev. Hochschule 
Berlin angehören. Durch diese eingespielte und bewährte Kooperation steht ein er-
weitertes Ausbildungsteam zur Verfügung. Die genauen Termine und jeweiligen Orte 
werden ab Sommer 2019 veröffentlicht. Diese qualifizierte Weiterbildung schließt 

Weiterbildung mit DGCC-Zertifikat

W44-2019    
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Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss: 
Veranstaltungsort:
 

Startmodul: 	 Mo/Di: 14./15.10.2019	 10-17 Uhr
Umfang 9 Module
Interdisziplinär besetztes Ausbildungsteam
Wiss. Leitung: Prof. Ulf Groth, IfW  
Fachkräfte aus der Beschäftigungsförderung (z.B. Jobcenter, Arbeit-
sagentur, Beschäftigungsträger) dem Gesundheitswesen (z. B. 
Krankenhäusern, Seniorenheimen), aus Diensten der ambulanten 
Versorgung, Pflegestützpunkten, Sozial- und Jugendämtern und 
andere interessierte Fachkräfte
min. 14 | max. 20
2.550 € inkl. Seminarmaterialien, Gruppensupervisionssitzungen, 
Arbeitsgruppen und angeleitete Kollegiale Fallberatung, Mittages-
sen und Pausenerfrischungen. Der Betrag kann in Raten gezahlt 
werden.
13.09.2019
Hochschule Neubrandenburg (Änderungen vorbehalten)

nach Erreichen der Voraussetzungen (Hausarbeit, Kolloquium) mit dem DGCC-
Zertifikat ab, wenn die von der DGCC geforderten Voraussetzungen (bestimmte 
Berufsabschlüsse, ggf. zusätzliche Nachweise über bestimmte Fortbildungen) vor-
liegen. Darüber informiert zur gegebenen Zeit der Ausbildungsflyer online unter: 
www.ifw-neubrandenburg.de

 
Dieses Angebot erfolgt in Kooperation 
mit dem Kommunalen Studieninstitut 
Mecklenburg-Vorpommern.
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 4  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Was tun bei „Schüler-Mobbing“  F34-2019 
Wie kann dem Opfer geholfen werden?

 
Klärungsgespräche mit der ganzen Klasse oder Gruppe können dazu führen, dass 
Mobbingdynamiken erkannt und aufgebrochen werden. Die Verantwortung für 
Veränderungen wird auf viele Schultern verteilt. Wie das geht, erfahren Sie in 
diesem Seminar. 
Termin(e): Do:  24.10.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ursula Heldt, Görmin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 20.09.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 3  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Männer und Frauen  F33-2019 
Unterschiede akzeptieren und als Bereicherung 
wahrnehmen  
Der Gender-Begriff wird vielfältig gebraucht. Welche Aspekte von männlich-
weilblich spielen in der Arbeit mit Klienten eine Rolle? Lassen Sie uns bewusster 
machen, was sonst oft im Unbewussten abläuft und mögliche Potenziale 
herausarbeiten. 
Termin(e): Mo:  21.10.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 113 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 20.09.2019 
  

NEU

NEU
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Stimmen aus den Feedbackbögen 2018

„Es war einfach super und man nimmt soooo viel mit.“ 

zu Seminar: Jeder Tag hat eine Farbe“ mit Frau Elftmann

„Sehr schöne Weiterbildung, sehr praxisnah, nicht langweilig, 
weiterzuempfehlen.“ 

zu Seminar: Kinder im Garten und auf der Wiese

„Meine Erwartungen wurden 
übertroffen“ 

zu Seminar: Arbeiten mit psy-
chisch Erkranken

„Thema wurde sehr interessant vorge-
stellt“         

zu Seminar: Psychische Auffälligkeiten im 
Kindesalter

„Das Seminar war bisher das Beste, das ich hier besucht habe, werde 
versuchen, mich und die ANDEREN anders zu betrachten“                                     

zu Seminar: Menschen verstehen auf den ersten Blick

„Es war rundum gelungen, ich freue mich darauf, dies auch selbst in meiner 
Arbeit anzuwenden. Das wird ein Spaß!“                                       

zu Seminar: Wir machen es heute mal anders

„Vielen Dank für die Ermutigung und Klärung der Sachlage!“

zu Seminar: Mit einem Bein im Knast



36 

Berufsbegleitendes Studium (B. A.)

Soziale Arbeit 2019

www.ifw-neubrandenburg.de        
0395 5693-8700

Sie arbeiten bereits in 
einem Arbeitsfeld der 
sozialen Arbeit oder des 
Gesundheitswesens 
und wollen einen quali-
fizierten akademischen 
Abschluss erreichen?

Dann ist dies das 
richtige berufs-
begleitende Studium 
für Sie!

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 5  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Kinder lösen Konflikte selbst  F35-2019 
Mut statt Wut 

 
Ungeklärte, nicht gelöste Konflikte schaffen ein belastendes Klima für Kinder, 
Lehrer und Erzieher. Viele Menschen erleben Konflikte als Krisen. Wie können 
Kinder durch soziales Training lernen, in Konfliktsituationen angemessen zu 
reagieren? 
Termin(e): Di:  29.10.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Tilman Bemm, Berlin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 27.09.2019 
Hinweise: Für die Arbeit mit Kindern ab dem Schulalter geeignet. 
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NEU

NEU

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 6  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Paul hat blaue Flecken  F36-2019 
Stärkung der Fachkräfte bei der Umsetzung des 
Schutzauftrages  
Jede Einrichtung hat Arbeitsanweisungen und Handreichungen, wie im Falle 
eines Falles zu handeln ist. Doch wie fühlen sich Fachkräfte bei der Umsetzung 
des gesetzlich definierten Auftrages zum Schutz des Kindes? Dies ist Thema der 
Veranstaltung. 
Termin(e): Sa:  02.11.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Katrin Michels, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 04.10.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie evtl. Handreichungen zum Kindeswohl aus der 

eigenen Einrichtung mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 7  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Gemeinsam soziale Kompetenzen fördern  F37-2019 
Mit Erlebnissen und Abenteuern neue 
Entwicklungsmöglichkeiten eröffnen  
Wie können Sozial- und Handlungskompetenzen bei Kindern und Jugendlichen 
gestärkt werden? Unter Berücksichtigung von Bindungsmustern werden 
Kooperationsaufgaben vorgestellt, die nachhaltige Erlebnisse schaffen und 
Kompetenzen fördern. 
Termin(e): Di:  05.11.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Dr. Volker Haase, Dobbin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 04.10.2019 
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NEU

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 9  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit  F39-2019 
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefühl stärken

 
Die Arbeit mit Menschen ist immer auch eine Beziehungsarbeit. Eine bewusste 
Nähe und Distanz gelten als professionell, aber wo ist die Grenze? Viele Aspekte 
werden beleuchtet und Muster sowie Kontrollmechanismen aufgezeigt. 

Termin(e): Do:  14.11.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 113 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 11.10.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  3 8  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Menschen verstehen – auf den ersten Blick  F38-2019 
Professionelle Menschenkenntnis für den sozialen und 
pädagogischen Bereich  
Menschen sind verschieden, ticken anders. Sich selbst und andere besser zu 
verstehen kann eine Voraussetzung für den Erfolg im Umgang mit anderen sein. 
Erleben Sie einen humorvollen und fundierten Blick in die Welt der Typologie. 

Termin(e): Mo:  11.11.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Heiko Kroy, Lindetal 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 11.10.2019 
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 0  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wirkungsvoll Argumentieren  F40-2019 
Diskriminierenden Aussagen im (Berufs-)Alltag 
entgegentreten  
Sowohl im privaten als auch im beruflichen Alltag treffen wir immer wieder auf 
Menschen, die sich abwertend gegenüber Anderen äußern. Im Seminar werden 
grundlegende Techniken vermittelt, mit denen Argumentationen wirkungsvoller 
werden können. 
Termin(e): Do:  21.11.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Thomas Jelitte, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 18.10.2019 
  

NEU

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 1  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Arbeiten mit psychisch Erkrankten  F41-2019 
Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

 
Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwänge, 
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden hier 
vorgestellt. Wie verändern sie das Erleben, Verhalten und die 
Beziehungsgestaltung und was kann hilfreich sein? 
Termin(e): Mo/Di:  25./26.11.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 209 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 25.10.2019 
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Bindungsstörungen vermeiden  F43-2019 
Die Bedeutung von einer sicheren Bindung in der frühsten 
Kindheit  
Was ist „Bindung“ überhaupt? Was versteht man darunter und welche Bedeutung 
kommt ihr zu. Es soll der Blick dafür geschärft werden, wie eine sichere Bindung 
gelingen kann. In der pädagogischen Praxis kann dies eine wichtige Aufgabe sein. 

Termin(e): Do:  05.12.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Gabriela Brinkmann, Buxtehude 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 113 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 01.11.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 2  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Warum hörst Du nicht, was ich Dir sage?  F42-2019 
Vier Ohren hören mehr als zwei 

 
In der täglichen Arbeit werden wir immer wieder mit Missdeutungen unserer 
Aussagen konfrontiert, wir hinterfragen uns: Hat mein Gegenüber wirklich 
verstanden, was ich ihm sagen will? In diesem Seminar soll es darum gehen, 
diese Frage zu beantworten. 
Termin(e): Mi:  04.12.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Silke Schwartz, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 01.11.2019 
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Mutig und fit im Umgang mit Sozialrecht  F44-2019 
Sozialrechtliche Neuerungen in Gesetzgebung und 
Rechtsprechung  
Sozialrecht dient der Erfüllung des grundgesetzlichen Auftrags zur Sicherung des 
Sozialstaatsprinzips und der Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit und sozialer 
Sicherheit. Was heißt das für die Soziale Arbeit sowie für die persönliche 
Sicherheit? 
Termin(e): Fr:  13.12.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Britta Tammen, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 15.11.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie aktuelle Gesetzestexte mit (z.B. NOMOS-Gesetze 

für die Soziale Arbeit, ZPO). 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m  ( F o l g e j a h r )  B l a t t  1  [ 0 6 . 1 1 . 2 0 1 8  1 0 : 5 2 : 0 0 ]  

 

 

 

Dein Problem ist nicht mein Problem  F01-2020 
Die Bedeutung von Fokussierung und Abgrenzung in der 
Sozialen Arbeit  
Probleme haben zu Unrecht einen schlechten Ruf. Wenn wir nach dem 
systemischen Ansatz den Fokus auf die Ressource legen, dann kann ein Problem 
Herausforderung oder auch Chance zur Veränderung sein. Wie können wir das in 
der täglichen Arbeit umsetzen? 
Termin(e): Mi:  15.01.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Silke Schwartz, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 13.12.2019 
  

).
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Zukunft gestalten 
 mit der VBLU-Versorgung

Versorgungsverband
bundes- und landesgeförderter
Unternehmen e. V.

Direktversicherung VBLU

Die sinnvolle Ergänzung zur gesetzlichen Rente heißt 
VBLU. Ihre Zusatzversorgung ohne Gesundheitscheck, 
Gebühren & Provisionen. Förderfähig nach § 100 EStG.

Entgeltumwandlung im VBLU

Mehr vorsorgen und dabei Steuern sparen. Nutzen Sie 
die Möglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung.

Unterstützungskasse VBLU

Arbeitgeberbeiträge steuer- und sozialversicherungsfrei 
einzahlen.

Gotenstraße 163  •  53175 Bonn
Tel. 02 28 - 9 43 91-0  •  Fax 02 28 - 9 43 91-43  •  info@vblu.de  •  www.vblu.de

23

21

Übernachten in freundlicher, persönlicher Atmo-
sphäre und nach einem reichhaltigen Frühstück 
gestärkt den nächsten Seminartag beginnen. Ihr 
City-Hotel schräg gegenüber der Hochschule.

EZ: 52,00 EUR  |  DZ: 76,00 EUR  |  TZ: 90,00 EUR
Die Preise sind gültig ab 01.01.2019

Rostocker Str. 12  17033 Neubrandenburg  Tel.: 0395 581700  Hotel.Jahnke@t-online.de
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VBLU. Ihre Zusatzversorgung ohne Gesundheitscheck, 
Gebühren & Provisionen. Förderfähig nach § 100 EStG.

Entgeltumwandlung im VBLU

Mehr vorsorgen und dabei Steuern sparen. Nutzen Sie 
die Möglichkeiten der betrieblichen Altersversorgung.

Unterstützungskasse VBLU

Arbeitgeberbeiträge steuer- und sozialversicherungsfrei 
einzahlen.

Gotenstraße 163  •  53175 Bonn
Tel. 02 28 - 9 43 91-0  •  Fax 02 28 - 9 43 91-43  •  info@vblu.de  •  www.vblu.de
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 7  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Was soll der Zirkus in der Kita?  K02-2019 
Mit allen Sinnen können Kinder dort viel lernen {BiKo}

 Modul 2.2 
Das Medium Zirkus bietet Kindern schier unbegrenzte Möglichkeiten, mit allen 
Sinnen zu lernen, sich zu verkleiden oder mit anderen Rollen zu spielen. Es wird 
Hinweise zu Übungsfolgen und Sicherheit geben und auch Lust aufs 
Ausprobieren gemacht. 
Termin(e): Di:  14.05.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Andreas Gottschalk, Güstrow 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 105 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 12.04.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Wechselschuhe bzw. Socken 

sowie eine Yogamatte mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 5  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Warum das Huhn vier Beine hat?  K01-2019 
Entdeckungsreise durch eine Galerie von Kinderbildern {BiKo}

 Modul 2.2 
Wer möchte nicht die Geheimnisse von Kinderbildern ergründen und diese 
Kunstwerke verstehen? In dieser praxisorientierten Fortbildung wird ein 
Verständnis für die eigene Sprache von Kinderbildern entwickelt. 

Termin(e): Do:  24.01.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Angela Weging, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 92 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 21.12.2018 
  

BiKo

BiKo
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Kinder im Garten und auf der Wiese  K03-2019 
Wild- und Gartenkräuter mit allen Sinnen erleben, selbst 
pflegen und verarbeiten 

{BiKo}

 Modul 2.2 
Was wächst denn da? Kann man das essen? Hier erfahren Sie, wie Kinder 
spielerisch Natur erleben, welche Pflanzen wo wachsen und was man mit ihnen 
Kreatives anstellen kann (z.B. Blüh- und Naschgärten anlegen, Memorys 
herstellen, Zaubersträuße binden). 
Termin(e): Di:  21.05.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Jana Schäfer, Luplow 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 19.04.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie Korb, Schere, Messer, Küchenbrett, 

Einweghandschuhe und wetterfeste Kleidung mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 6  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Mit einem Bein im Knast?  F04-2019 
Fürsorge und Aufsicht in der Sozialen Arbeit {BiKo}

 Modul 1.7 
Wer im sozialen Bereich Verantwortung übernimmt, dem obliegt häufig auch die 
Fürsorge- und Aufsichtspflicht. Gerade vor der anstehenden Ferienzeit und den 
geplanten Sommerfreizeiten ist es gut zu wissen, worauf man achten sollte. 

Termin(e): Mo:  13.05.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Robert Northoff, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 12.04.2019 
Hinweise: Bitte aktuelle Gesetzestexte mitbringen (z.B. NOMOS-Gesetze für 

die Soziale Arbeit, SGB II, XII). 

BiKo

BiKo
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Ein Raum für Ihre Fälle

Termin(e):

Referent/in:
Zielgruppe:
Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:
Anmeldeschluss: 
 

Mi: 15.05.2019 jeweils 14-18 Uhr 
Mi: 19.06.2019 
Mi: 28.08.2019 
Mi: 23.10.2019
Dagmar Hoffmann, Neubrandenburg
Fachkräfte aus der pädagogischen Praxis
min. 14 | max. 20
195 € inkl. Seminarmaterialien, Pausenerfrischungen
12.04.2019

In Problemsituationen werden die Anteile der Andern beobachtet, wie aber kann 
der eigene Anteil erkannt werden? Die Balintmethode kann hier hilfreich sein. Neu-
trale Beobachter betrachten die Situation unbefangen und können wertvolle Feed-
backs geben.
Fallbesprechungen nach der Balintmethode (Michael Balint 1896-1970 Begründer 
der Balint-Supervision) sind eine überzeugende Methode zum Verständnis komple-
xer Interaktionen zwischen Pädagogen und ihren Klienten in den verschiedensten 
beruflichen Feldern. Die Balintgruppe steht für all jene Berufsfelder offen, die mit 
Menschen interaktiv tätig sind, wie etwa Sozialarbeiter, Lehrer, Erzieher...
Bei der Balintgruppenarbeit geht es um das Verstehen der unbewussten Bezie-
hungsdynamiken in zwischenmenschlichen Situationen. Die Schilderung einer Sze-
ne, eines Problems, einer Situation durch den Fallgeber dient dem Einstieg in die 
Balintgruppenarbeit. Anhand von Assoziationen, Identifikationen und Einfällen der 
Gruppenmitglieder zum vorgestellten Fall, werden unterschiedliche Aspekte der 
Pädagogen-Klienten (Kind) Beziehung reflektiert. Blinde Flecken werden durch den 
Gruppenprozess sichtbar, wie das unbewusste Anliegen des Klienten (Kindes) sowie 
des Pädagogen.
Die Arbeit an dem Fall führt zum besseren Verstehen der Eigenheiten des Anderen, 
zu erweiterten Handlungsoptionen und zu mehr Verständnis und zu mehr Wissen 
über psychodynamische Vorgänge.
Die Suche nach dem Verstehen von Unbekannten und Fremden sowie die Verlang-
samung kennzeichnen die Balintgruppenarbeit. In dieser Weiterbildung soll es um 
das Vorstellen und Anwenden der Methode gehen.
Die Teilnehmenden treffen sich an den vier Terminen je vier Stunden und reflektie-
ren gemeinsam Situationen aus der Praxis. Durch die Anwendug und das Auspro-
bieren des Erlernten zwischen den Treffen kann diese Methode in die praktische 
pädagogische Arbeit integriert werden.

Durch die Balintmethode Probleme in  
Situationen erkennen und lösen

W41-2019    
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Carl Heydemann Ring 55
18437 Stralsund

03831 34 51 45
0179 47 67 321
03212 62 75 777
info@marksdesign.de
marksdesign.de

Grafikdesign • Markenentwicklung • Webdesign

 

Wir bieten Arbeitgebern gegen eine geringe Bearbei-
tungsgebühr an, Ihre Stellenanzeigen auf der vielbe-
suchten IfW-Webseite exponiert zu veröffentlichen.

Das unterstützt die Jobsuche der Kolleginnen und  
Kollegen, die sich beruflich verändern möchten.

 

Jobangebote beim IfW =  Jobsuche über das IfW
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 0  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Psychische Auffälligkeiten im Kindesalter  F11-2019 
Möglichkeiten psychisch auffälligen Kindern und 
Jugendlichen zu begegnen 

{BiKo}

 Modul 1.5 
Wenn wir psychisch kranken Kindern begegnen, kann es schnell zu Verwirrung 
oder Missverständnissen kommen. In diesem Seminar soll es darum gehen, das 
Verhalten der Kinder zu verstehen und Handlungsoptionen für eine aktive 
Begegnung kennenzulernen. 
Termin(e): Sa:  15.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Greta Grundmann, Berlin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 17.05.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  4 9  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wir machen es heute mal anders  F09-2019 
Spiele, Rituale, Übungen in der Sozialen Arbeit {BiKo}

 Modul 2.2 
In vielen sozialen Settings sind Spiele, Rituale sowie Übungen hilfreich. Im 
richtigen Moment eingesetzt können sie helfen, dass Gruppen besser 
miteinander arbeiten und kreative Prozesse optimiert werden. Hier finden Sie 
interessante Anregungen. 
Termin(e): Mi:  12.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Andreas Gottschalk, Güstrow 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 10.05.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Wechselschuhe bzw. Socken 

sowie eine Yogamatte mit. 

BiKo

BiKo
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Verhaltensauffälligkeiten im Kindesalter  K05-2019 
Das ist doch nicht normal?! {BiKo}

 Modul 2.2 
Bindungstheoretisches Basiswissen führt zu einem besseren Verständnis von 
Verhaltensauffälligkeiten. In diesem Seminar werden den pädagogischen 
Fachkräften anhand konkreter Fälle Interventionsmodelle und deren 
Anwendungsmöglichkeiten vorgestellt. 
Termin(e): Sa:  22.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Dagmar Hoffmann, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 24.05.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 1  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Genug (von) Multikulti  K04-2019 
Kultursensitive Pädagogik auch mit traumatisierten 
Kindern im Alltag ermöglichen 

{BiKo}

 Modul 3.2 
Es kann im Alltag eine Herausforderung sein, eine Bindung zu Kindern im Kontext 
der Migration herzustellen. Was kann das Fachpersonal leisten? Pädagogische 
Trias und die Unterstützung durch eine inklusiven Haltung sind in diesem 
Seminar Thema. 
Termin(e): Mi:  19.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Jana Michael, Stralsund 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 17.05.2019 
  

BiKo

BiKo
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Richtiges Streiten will gelernt sein  F18-2019 
Von Aggressionen zur Verantwortungsübernahme {BiKo}

 Modul 3.2 
Bei aggressiven Verhaltensweisen von Kindern sollten Pädagogen Interesse 
zeigen, zuhören, Feedback geben und den Perspektivwechsel anregen. 
Kontinuierliche Empathieschulung ist Voraussetzung und nicht die Suche nach 
dem Schuldigen. 
Termin(e): Mo/Di:  19./20.08.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ursula Heldt, Görmin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 175 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 19.07.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 3  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Gesund mit Stress umgehen  F16-2019 
Brennen ohne auszubrennen {BiKo}

 Modul 3.2 
Wie kann man auf gesunde Art mit den Forderungen und Überforderungen des 
Lebens umgehen? Hier lernen Sie alltagstaugliche Ideen kennen, die 
krankmachenden Stress reduzieren, die Leistungsfähigkeit nicht mindern und die 
Lebenszufriedenheit erhöhen können. 
Termin(e): Mo/Di:  24./25.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik, des 
Gesundheitswesens und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 209 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 24.05.2019 
  

BiKo

BiKo
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Beziehungsarbeit im pädagogischen Prozess  F19-2019 
Biografiearbeit mit Kindern und Jugendlichen {BiKo}

 Modul 3.1 
In dieser Weiterbildung werden Sie mit praxisnahen Methoden und Aufgaben der 
Biografiearbeit vertraut gemacht. Die Kinder können eigene Brüche in ihrer 
Biografie erkennen und besser verstehen lernen. Das kann hilfreich für die Praxis 
sein. 
Termin(e): Di:  03.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Angela Weging, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 02.08.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 5  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Früh übt sich im Musizieren  K06-2019 
Aktives Musikerleben mit den Kleinsten {BiKo}

 Modul 2.2 
Frühes Musikerleben kann zu einem Motor in der Entwicklung von Kindern 
werden, wenn das Lernen mit Musik spielerisch und ganzheitlich geschieht. 
Verse, Fingerspiele, Kniereiter und Lieder werden hier für die Altersstufe 0 bis 3 
Jahre erprobt. 
Termin(e): Sa:  24.08.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Dr. Heike Elftmann, Greifswald 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 105 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 26.07.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme, bewegungsfreundliche Kleidung und 

rutschfeste Wechselschuhe/Socken mit. 

BiKo

BiKo
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Fit für Führung in der Kita 

Diese Qualifizierung von Leiterinnen gemäß § 10 Abs. 8 KiföG MV bereitet die Teil-
nehmer/innen praxisorientiert auf die souveräne Übernahme einer Leitungsaufga-
be in einer Kindertageseinrichtung vor oder darauf, eine solche bereits bekleidete 
Position gut auszufüllen. 

Die Aufgaben von Führungskräften sind vielfältig und tragen wesentlich zum Erfolg 
einer Organisation und dem dortigen Klima bei. Es werden in dieser Weiterbildung 
moderne Methoden, Techniken und zeitgemäße Haltungen vermittelt, um diese 
Aufgaben gut zu bewältigen. Die unterschiedlichen Module vermitteln Inhalte, die 
für die Übernahme von Leitungstätigkeiten in einer Kindertagesstätte und darüber 
hinaus, qualifizieren. Die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an Videoübungen wird 
bei den Teilnehmer/innen vorausgesetzt.

Die Weiterbildung besteht aus folgenden acht Modulen:

Modul 1: Grundlagen der Führung (3 Tage)
•	 Was ist Führung? Welche Anforderungen werden an Führungskräfte gestellt?
•	 Führungstechniken und Führungsinstrumente und -stile
•	 Nutzung von Delegation
•	 Beurteilungs- und Zielvereinbarungssysteme beherrschen 
•	 Mitarbeiterführung und Motivation von Mitarbeiter/innen

Modul 2: Teamentwicklung, Zeitmanagement und  
Betriebliches Gesundheitsmanagement (3 Tage)
•	 Wie geht Teamentwicklung, worauf ist dabei zu achten?
•	 Mit der Zeit effektiv und angemessen umgehen: praxisgerechtes  

Zeitmanagement
•	 Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) und deren 

Umsetzung kennenlernen und anwenden können

Modul 3: Arbeitsrechtliche Fragen (2 Tage)
•	 Grundlagen des Arbeitsrechts speziell für Non-profit Organisationen
•	 rechtlich richtiges Agieren in schwierigen Situationen
•	 Vergütungsrechtliche Fragen (TVöD; AVR; Haustarife)
•	 Datenschutzrechtliche Bestimmungen          

Modul 4: Betriebswirtschaftliche Grundlagen (3 Tage)
•	 Grundbegriffe und Grundverständnis der Betriebswirtschaftslehre
•	 Unternehmensführung und -management
•	 Grundlagen des internen und externen Rechnungswesens

Sozialmanagement-Weiterbildung für die Kitapraxis: 
Wichtiges Instrument für die Personalentwicklung

W43-2019    
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Termin(e):

Referent/in:

Zielgruppe:

Teilnehmerzahl:
Teilnahmegebühr:

Anmeldeschluss: 

 

Do-Sa: 	 29.-31.08.2019   jeweils 10-17 Uhr,
Mo-Mi: 	 14.-16.10.2019 
Do/Fr: 	 21./22.11.2019 
Mo-Mi: 	 27.-29.01.2020
Do/Fr: 	 05./06.03.2020
Mo/Di: 	 20./21.04.2020
Die Termine für die Module 7 und 8 im Jahre 2020  
werden noch bekanntgegeben.
Interdisziplinäres Ausbildungsteam  
Wiss. Kursleitung: Prof. Ulf Groth, IfW
Fachkräfte, die sich auf die Übernahme von Leitungsaufgaben in 
einer Kita vorbereiten
min. 14 | max. 20
1.850 € inkl. Seminarmaterialien, Mittagessen und 
Pausenerfrischungen
26.07.2019

Modul 5: Konfliktlösung und Kollegiale Beratung als Führungsinstrument (2 Tage)
•	 „Schwierigkeiten im Team“ erkennen und konstruktiv bearbeiten
•	 die Energien in Konflikten sehen und nutzen
•	 Nutzen der „Kollegialen Beratung“ für Organisationen und Teams

Modul 6:  Verhandlungsführung (2 Tage)
•	 Verhandlungsvorbereitung und Ergebnissicherung
•	 Sachgerecht und zielgenau verhandeln
•	 Überzeugend auftreten und gewinnend argumentieren

Modul 7: Qualitätsmanagement (3 Tage)
•	 Grundlagen des Qualitätsmanagements
•	 aktuelle Qualitätsfeststellungsverfahren und Qualitätsentwicklungsverfahren
•	 Methoden interner und externer Evaluation
•	 Bedeutung von pädagogischen Konzeptionen

Modul 8: Vernetzung & Sozialraumorientierung,  
Rechtliche Grundlagen (3,5 Tage)
•	 Konzept der Alltags- und Lebensweltorientierung
•	 sozialräumliche und netzwerkorientierte Ansätzen in einer an den Lebens- 

und Alltagswelten der Kinder orientierten Pädagogik
•	 Netzwerkarbeit mit Spezialisten / Eltern (Familienzentren)
•	 Rechtliche Grundlagen der Kindertagesbetreuung (Grundgesetz, Kinder- und 

Jugendhilfegesetz, KiföG MV
•	 Kolloquium
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NEU

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 7  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

FACHTAG: Ja zur Migrationsgesellschaft  F20-2019 
Sozialpolitische Perspektiven und Aufgaben für 
Mecklenburg-Vorpommern 

{BiKo}

 Modul 3.1 
„Ja zur Migrationsgesellschaft“ – eine in unserer Gesellschaft leider nicht 
unumstrittene Aussage. Aber was bedeutet sie eigentlich für die Praxis der 
Sozialen Arbeit? Vor welchen Herausforderungen stehen Familien und 
insbesondere deren Kinder? 
Termin(e): Di:  03.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Ulf Groth und Team, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit und andere Interessierte 

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 60 
Teilnehmergebühr: 50 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 02.08.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 8  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Ich sing mit dir  K07-2019 
Sing mit Detlef Jöcker {BiKo}

 Modul 2.2 
Alle Erwachsenen verfügen über grundlegende Fähigkeiten zum Singen. Detlev 
Jöcker ist davon überzeugt und in diesem Seminar will er Lust auf Singen und 
Bewegen wecken und damit einen natürlichen Zugang zu Kindern eröffnen. 

Termin(e): Do:  19.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Detlev Jöcker, Münster 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 30 
Teilnehmergebühr: 109 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 16.08.2019 
  

BiKo

BiKo

NEU
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NEU

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  5 9  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Warum hat der Würfel keine Sieben  K08-2019 
Mit Kindern Mathematik im Alltag entdecken und erleben {BiKo}

 Modul 2.2 
Mathematik ist überall. Sie steckt in der Bewegung, in der Musik, in der Sprache 
und möchte entdeckt werden. Gemeinsam werden sich die Teilnehmenden an 
diesem Tag didaktisch, methodisch und ganz praktisch auf die Suche machen. 

Termin(e): Fr:  27.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Heike Gardenal, Hamburg 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 109 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 30.08.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 0  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Spielend leicht lernen  K09-2019 
Die Bedeutung des kindlichen Spiels für die kindliche 
Entwicklung 

{BiKo}

 Modul 2.2 
Im Spiel bedient sich das Kind an Themen aus dem Alltag, spielt sie nach und 
ändert sie ab. Es bezieht sich also auf die Realität und entkoppelt sich dann von 
dieser. Was aber heißt das für die pädagogische Arbeit? 

Termin(e): Sa:  19.10.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Greta Grundmann, Berlin 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 20.09.2019 
  

BiKo
Modul 2.2

BiKo
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 1  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Was ist das für ein Wetter  K10-2019 
Musikalische Spielereien rund um das Wetter {BiKo}

 Modul 2.2 
In vielfältigen musikalischen Spiel- und Bewegungsaktionen begegnet uns das 
Wetter, das mit Stimme und Instrumenten zum Klingen gebracht und rhythmisch 
begleitet wird. Ein umfangreiches Ideenpaket für eine erlebnisreiche Umsetzung 
erwartet Sie. 
Termin(e): Sa:  26.10.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Dr. Heike Elftmann, Greifswald 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 105 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 27.09.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme, bewegungsfreundliche Kleidung und 

rutschfeste Wechselschuhe/Socken mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 2  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Kinder lösen Konflikte selbst  F35-2019 
Mut statt Wut {BiKo}

 Modul 3.2 
Ungeklärte, nicht gelöste Konflikte schaffen ein belastendes Klima für Kinder, 
Lehrer und Erzieher. Viele Menschen erleben Konflikte als Krisen. Wie können 
Kinder durch soziales Training lernen, in Konfliktsituationen angemessen zu 
reagieren? 
Termin(e): Di:  29.10.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Tilman Bemm, Berlin 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 27.09.2019 
Hinweise: Für die Arbeit mit Kindern ab dem Schulalter geeignet. 

BiKo

BiKo

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 3  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Und was passiert dann beim Erzählen?  K11-2019 
Geschichten erfinden und frei gestalten {BiKo}

 Modul 2.2 
In diesem Kurs wird erzählerisches Handwerk vermittelt, um mit Kindern 
gemeinsam in die Welt ihrer Geschichten einzutauchen. Wir erforschen die 
Bedeutung von Geschichten für die kindliche Entwicklung. Wie geht das im 
Alltag? Seien Sie neugierig! 
Termin(e): Mi:  30.10.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Richard Haus, Berlin 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 27.09.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie ein von Ihnen geliebtes (Bilder-) Buch sowie 

einen persönlichen Gegenstand mit. 

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 4  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Paul hat blaue Flecken  F36-2019 
Stärkung der Fachkräfte bei der Umsetzung des 
Schutzauftrages 

{BiKo}

 Modul 1.7 
Jede Einrichtung hat Arbeitsanweisungen und Handreichungen, wie im Falle 
eines Falles zu handeln ist. Doch wie fühlen sich Fachkräfte bei der Umsetzung 
des gesetzlich definierten Auftrages zum Schutz des Kindes? Dies ist Thema der 
Veranstaltung. 
Termin(e): Sa:  02.11.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Katrin Michels, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, der Elementarpädagogik und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 04.10.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie evtl. Handreichungen zum Kindeswohl aus der 

eigenen Einrichtung mit. 

BiKo

BiKo

NEU

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 7  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Aggressionen bei Kindern  K13-2019 
Reifungsphänomen, Entwicklungsvariante oder 
Verhaltensstörung? 

{BiKo}

 Modul 1.2 
Aggressionen sind zum Verstehen da und nicht zum Unterdrücken. Aggressive 
Verhaltensweisen dienen dem Kind oft dazu, mit seiner Umwelt in Beziehungen 
zu treten, auch wenn das für die Erwachsenen nicht unmittelbar nachvollziehbar 
ist. 
Termin(e): Sa:  09.11.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Dagmar Hoffmann, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 11.10.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 6  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Kinder haben Grenzen  K12-2019 
Kindliche Bedürfnisse liebevoll respektieren {BiKo}

 Modul 2.1 
Kinder brauchen in ihrem Umfeld achtsame Erwachsene, wenn sie ihre Grenzen 
entdecken und schützen lernen. Respekt und Verantwortung vermitteln wir ihnen 
im respektvollen Umgang mit ihren Bedürfnissen und Grenzen. 

Termin(e): Fr:  08.11.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Judith Kroy, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 11.10.2019 
Hinweise: Bitte bringen Sie bequeme Kleidung mit. Beispiele aus der Praxis 

können gern eingebracht werden. 

BiKo

BiKo

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m  ( F o l g e j a h r )  B l a t t  2  [ 0 6 . 1 1 . 2 0 1 8  1 0 : 5 2 : 0 0 ]  

 

 

 

Warum das Huhn vier Beine hat?  K01-2020 
Entdeckungsreise durch eine Galerie von Kinderbildern {BiKo}

 Modul 2.2 
Wer möchte nicht die Geheimnisse von Kinderbildern ergründen und diese 
Kunstwerke verstehen? In dieser praxisorientierten Fortbildung wird ein 
Verständnis für die eigene Sprache von Kinderbildern entwickelt. 

Termin(e): Di:  14.01.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Angela Weging, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 13.12.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m  ( F o l g e j a h r )  B l a t t  3  [ 0 6 . 1 1 . 2 0 1 8  1 0 : 5 2 : 0 0 ]  

 

 

 

 

Musikalische Weltreise  K02-2020 
Mit allen Sinnen auf musikalischer Entdeckungsreise rund 
um den Erdball 

{BiKo}

 Modul 2.2 
Auf unserer musikalischen Entdeckungstour begegnen wir unterschiedlichen 
Kulturen auf spielerische Art. Wir singen in verschiedenen Sprachen, spielen mit 
Klängen und Rhythmen, musizieren auf Orff-Instrumenten und tanzen zu 
landestypischer Musik. 
Termin(e): Sa:  25.01.2020 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Dr. Heike Elftmann, Greifswald 

Zielgruppe: Fachkräfte aus verschiedenen Bereichen der 
Elementarpädagogik und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 105 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 27.12.2019 
Hinweise: Bringen Sie bitte leichte Kleidung und bequeme 

Wechselschuhe/Socken und eine Yogamatte mit. 

BiKo

BiKo

NEU

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  6 9  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wissenschaft nutzt der Praxis  P01-2019 
Verständliches evidence-basiertes Arbeiten

 
Mit gewohnten Arbeitsschritten kommt man in der Praxis zurecht. Aber könnte es 
nicht noch ein bisschen optimierter funktionieren? Etwa durch neue 
pflegewissenschaftliche Erkenntnisse, die in der Praxis konkret helfen können. 
Dies wird vorgestellt. 
Termin(e): Do:  07.03.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Stefan Schmidt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen 
und Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 01.02.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 0  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Netzwerke für die Pflege nutzen  P02-2019 
Praktische Anleitung und Handhabung durch Care und 
Case Management  
Care und Case Management bietet zahlreiche Aspekte, die auch in komplexen 
Pflegesituationen hilfreich sind. Insbesondere die zielgerichtete Netzwerkarbeit 
bietet Unterstützungsmöglichkeiten. Wie dies in der Praxis gut funktionieren 
kann wird hier gezeigt. 
Termin(e): Fr:  08.03.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Stefan Schmidt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen 
und Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.02.2019 
  

NEU

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 1  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Ziellos anleiten?  P03-2019 
Praktische Anleitung in der Pflegeausbildung zielgerichtet 
gestalten  
In diesem Seminar sollen Möglichkeiten zur Formulierung von Lehr- und 
Lernzielen gemeinsam erörtert werden. Anhand von konkreten Beispielen sollen 
Ziele für spezielle Anleitungssituationen erarbeitet und auf ihre Erreichbarkeit 
hin überprüft werden. 
Termin(e): Di:  12.03.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Wolfgang von Gahlen-Hoops, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen 
und Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.02.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 2  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wie umgehen mit auffälligem Verhalten?  P04-2019 
Umgang mit herausforderndem Verhalten von Menschen 
mit Demenz  
Eine professionelle Pflege von Menschen mit Demenz stellt eine der 
schwierigsten Aufgaben im Bereich der Pflege dar. Diese Aufgabe erscheint 
darüber hinaus fast unlösbar, da viele Demenzkranke "auffälliges" Verhalten 
zeigen. Wie geht man damit um? 
Termin(e): Mo:  25.03.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Friedrich Eydam, Stralsund/Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen 
und Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 22.02.2019 
  

NEU

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 3  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Und was schreibe ich in die Beurteilung  P05-2019 
Lernerfolge von Auszubildenden in der Berufspraxis 
bewerten  
Zum einen geht es darum, Herausforderungen in der Bewertung von 
Lernerfolgen in den Blick zu nehmen und daraus für zukünftige 
Lernerfolgsbewertungen zu lernen. Zum anderen werden wissenschaftliche 
Erkenntnisse sowie praktische Tipps vorgestellt. 
Termin(e): Di:  09.04.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Wolfgang von Gahlen-Hoops, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen 
und Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 08.03.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 4  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Den Tag gut meistern  P06-2019 
So gelingt Beziehungsgestaltung im beruflichen Alltag

 
Pflegefachkräfte haben in ihrem beruflichen Alltag oft ein hohes Stresspotenzial 
zu bewältigen. Dies führt manchmal an die Grenze der Belastbarkeit. Wie kann 
ich mich abgrenzen, ohne abweisend zu sein? Eine bessere Selbstorganisation 
kann helfen. 
Termin(e): Mi:  08.05.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Wibke Blattner, Stralsund 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen 
und Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 05.04.2019 
  

NEU

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 5  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Patientenverfügung ganz praktisch  P07-2019 
Beratung zur gesundheitlichen Versorgungsplanung für 
die letzte Lebensphase  
Zunehmendes Lebensalter oder chronisch fortschreitende Erkrankungen machen 
eine Auseinandersetzung mit Fragen zu pflegerischen Maßnahmen und 
medizinischen Behandlungen etc. in Vorbereitung auf die letzte Lebensphase 
nötig. Wie berät man hierzu? 
Termin(e): Di:  14.05.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Wibke Blattner, Stralsund; Prof. Dr. Marina Tamm, 

Neubrandenburg
Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen 

und Pflegediensten und andere Interessierte
Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 12.04.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 6  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Arbeiten mit psychisch Erkrankten  F07-2019 
Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

 
Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwängen, 
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden hier 
vorgestellt. Wie verändern sie das Erleben, Verhalten und die 
Beziehungsgestaltung und was kann hilfreich sein? 
Termin(e): Do/Fr:  23./24.05.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 209 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 19.04.2019 
  

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 7  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Gesprächige Pflege  P08-2019 
Beratung und Gesprächsführung für Pflegeberufe

 
Eine Pflege ohne Kommunikation ist undenkbar. Gleichwohl ist es nicht immer 
einfach, „den richtigen Ton“ zu treffen, eine verständliche Ansprache zu finden 
oder den vielleicht widerstreitenden Interessen von Patienten und Angehörigen 
zu entsprechen. 
Termin(e): Do:  20.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Angela Weging, IfW 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen 
und Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 17.05.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 8  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Palliative Care für Menschen mit Demenz  P09-2019 
Lebensqualität von dementen Patienten am Lebensende 
sichern  
Wie lässt sich für Menschen mit einer demenziellen Erkrankung eine gute 
Lebensqualität am Lebensende sichern und wie können sie in einem 
würdevollen Sterben unterstützt werden? Praxisorientiert werden diese Fragen 
beantwortet. 
Termin(e): Fr:  21.06.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Prof. Dr. Stefan Schmidt, Neubrandenburg 

Zielgruppe: Fachkräfte in der ambulanten Pflege, in Krankenhäusern, Heimen 
und Pflegediensten und andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 24.05.2019 
  

NEU

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  7 9  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Wer tickt da aus und was pikt mich an  F30-2019 
Coaching im Umgang mit Aggressionen in der Arbeit mit 
Behinderten  
In der Arbeit mit Gruppen können Fachleute mit unvorhersehbaren aggressiven 
Verhaltensweisen konfrontiert werden. Wie kann man sowohl präventiv arbeiten 
als auch in der Situation selbst angemessen reagieren und diese dann 
konstruktiv nachbereiten? 
Termin(e): Sa:  21.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Bernhard Müller, Stralsund 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 99 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 23.08.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  8 0  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Psychosen, Wahn und Wirklichkeit  F31-2019 
Arbeiten mit Psychotikern 

 
Menschen mit Wahnvorstellungen, Schizophrenien, Manien, endogenen 
Depressionen und drogeninduzierten Psychosen besser verstehen lernen ist Ziel 
dieses Seminars. Was ist hilfreich in der Zusammenarbeit und Verständigung? 
Was verschlimmert die Symptome? 
Termin(e): Di:  24.09.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 113 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 23.08.2019 
Hinweise: Beispiele aus der Praxis können gern eingebracht werden. 

NEU
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I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  8 1  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

Nähe und Distanz in der helfenden Arbeit  F39-2019 
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefühl stärken

 
Die Arbeit mit Menschen ist immer auch eine Beziehungsarbeit. Eine bewusste 
Nähe und Distanz gelten als professionell, aber wo ist die Grenze? Viele Aspekte 
werden beleuchtet und Muster sowie Kontrollmechanismen aufgezeigt. 

Termin(e): Do:  14.11.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 113 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 11.10.2019 
  

I f W - J a h r e s p r o g r a m m   B l a t t  8 2  [ 0 8 . 1 1 . 2 0 1 8  1 4 : 4 9 : 0 0 ]  

 

 

 

 

Arbeiten mit psychisch Erkrankten  F41-2019 
Persönlichkeitsstörungen und Neurosen besser verstehen

 
Die Erkrankungen Borderline, Ängste/Phobien/Panikattacken, Zwänge, 
Depressionen, schizoide und narzisstische Persönlichkeiten werden hier 
vorgestellt. Wie verändern sie das Erleben, Verhalten und die 
Beziehungsgestaltung und was kann hilfreich sein? 
Termin(e): Mo/Di:  25./26.11.2019 10-17 Uhr in Neubrandenburg 
Referent/in: Ingo Westerholt, Rostock 

Zielgruppe: Fachkräfte der Sozialen Arbeit, des Gesundheitswesens und 
andere Interessierte

Teilnehmerzahl: min. 14  |  max. 20 
Teilnehmergebühr: 209 € inkl. Kursmaterialien, Mittagessen u. Pausenerfrischungen 
Anmeldeschluss: 25.10.2019 
  

NEU



Alle sollen auf einmal was lernen? 
Dann ist eine zielgenau geplante  

Inhouseveranstaltung
 

genau das richtige für Behörden, Verbände, Kliniken,  
stationäre Einrichtungen, Kitas, Pflegedienste etc.

Fordern Sie ein unverbindliches Angebot beim IfW an.

Telefon: 
Telefax:  
E-Mail:    
Website:   

0395 5693-8700
0395 5693-78706
ifw@hs-nb.de
www.ifw-neubrandenburg.de
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Dozentinnen und Dozenten:
Bemm, Tilman, M. A., Mediator und Konfliktmanager, Berlin

Blattner, Wibke, Heilerziehungspflegerin, Beraterin und	    	    	    	

	
Kommunikationstrainerin, Stralsund

Brinkmann, Gabriela, Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung, Buxtehude

Elftmann, Heike, Dr., Musikpädagogin, Greifswald

Emrich, Claudia, 	Dipl.-Päd., E-Trainerin, Neubrandenburg*

Engelen, Christian, Datenschutzfachkraft, Güstrow

Eydam, Friedrich, Dipl.-Pflegewirt, Stralsund/Neubrandenburg*

Freigang, Werner, Prof. Dr., Neubrandenburg*

von Gahlen-Hoops, Wolfgang, Prof. Dr., Neubrandenburg*

Gardenal, Heike, Kita-Leitung in Hamburg, Fachberatung 

	
mathematische Bildung, Hamburg

Gottschalk, Andreas, Dipl.-Soz.Päd., Clown, Güstrow

Groth, Ulf, Prof., Case Management-Ausbilder (DGCC), Trainer für 

	
Verhandlungsführung und Schuldnerberatung, IfW*

Grundmann, Greta, M. A., Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapeutin,

	
Berlin

Haase, Volker, Dr., Systemischer Berater, Erlebnispädagoge, Trainer für 
	 Systemisches Aggressionsmanagement, VIR-Trainer, Dobbin

Haus, Richard, Musiker, Berlin

Heldt, Ursula, Konfliktmanagerin und Autorin, Görmin

Hoffmann, Dagmar, Dipl.-Soz.Päd., Neubrandenburg*

Jelitte, Thomas, M. A., freiberuflicher Trainer und Berater, Rostock

Jöcker, Detlev, Musikpädagoge, Komponist und Verleger, Münster

Jonas, Olivia, Master of Organizational Psychology, 

	
Systemischer Coach (DGSF), Potsdam
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Kemp, Edgar, Dipl.-Päd., Coach, Commit Beratung 
	 und Qualifizierung, Hamburg

Kleinow, Ralf, Dr., Referent für betriebliches Gesundheits-
	 management, Neubrandenburg

Kroy, Heiko, Dipl.-Psych., Trainer für Persönlichkeitsentwicklung, Lindetal

Kroy, Judith, Seminarleiterin familylab, Neubrandenburg

Michael, Jana, Interkulturelle Supervisorin, Pädagogin, Dozentin, Stralsund

Michels, Katrin, M. A., Sozialpädagogin, Neubrandenburg*

Müller, Bernhard, Dipl.-Päd., Stralsund

Musall, Rita, Systemische Sozialtherapeutin, Supervisorin, Stralsund

Neumann, Stefanie, M. A., Sozialarbeiterin/-pädagogin, Neubrandenburg

Northoff, Robert, Prof. Dr., Neubrandenburg*

Prosche, Peter, Systemblick- und Organisationsentwicklung, Berlin

Salgert, Jürgen, Dipl.-Gesundheitsökonom, Coach, Berlin

Santamaria-Diaz, Gerlind, Dipl.-Supervisorin, Neustrelitz

Schäfer, Jana, Kräuterpädagogin, Luplow

Schmidt, Stefan, Prof. Dr., Neubrandenburg*

Schwartz, Silke, Dipl.-Soz.Päd., Systemische Sozialtherapeutin (DFS), IfW*

Tamm, Marina, Prof. Dr., Neubrandenburg*

Tammen, Britta, Prof. Dr., Neubrandenburg*

Trenner, Mathias, B. A., Sozialarbeiter, Stralsund

Weging, Angela, Dipl.-Soz.Päd., Case Management-Ausbilderin (DGCC), IfW*

Westerholt, Ingo, Dipl.-Psych., Rostock

* = Hochschule Neubrandenburg
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Unser Kleingedrucktes (AGB)
Teilnahmebedingungen für Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des 
Instituts für Weiterbildung (IfW) an der Hochschule Neubrandenburg e. V.:

1. Die Teilnahmebedingungen gelten für alle vom IfW angebotenen Fort- und Wei-
terbildungsveranstaltungen. Zusätzliche Vereinbarungen und Absprachen bedür-
fen der Schriftform.

2. Zur Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen des IfW ist eine verbindliche 
und schriftliche Anmeldung (per E-Mail, Fax oder Brief) erforderlich. Auf die Da-
tenschutzerklärung des IfW wird ausdrücklich hingewiesen.

3. Es gelten fachlich begründete Zugangsvoraussetzungen für bestimmte Ange-
bote, die der jeweiligen Veranstaltungsausschreibung zu entnehmen sind.

4. Das IfW behält sich die Zulassung zu Weiterbildungsveranstaltungen vor.

5. Der festgelegte Teilnahmebeitrag ist bis zu der in der Rechnung genannten Frist 
zu entrichten.

6. Der kostenfreie Rücktritt einer Teilnehmerin/ eines Teilnehmers nach erfolgter 
Anmeldung ist innerhalb von 2 Wochen nach Zugang der Anmeldung möglich und 
muss schriftlich erklärt werden. Eine kostenfreie Stornierung der Anmeldung ist 
darüber hinaus schriftlich möglich bis zum Anmeldeschlusstermin der jeweiligen 
Veranstaltung. Nach Ablauf dieser Frist werden 50 Prozent des Teilnahmebeitrags 
erhoben. Es entstehen keine Kosten, wenn die/ der Angemeldete eine/n Ersatz-
teilnehmer/in stellt. Es fallen die vollen Kosten an, wenn Teilnehmer/innen ohne 
Abmeldung nicht zu der gebuchten Veranstaltung erscheinen.

7. Die Teilnehmer/innen von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen erhalten 
nach Abschluss der Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung des IfW. Ist die 
Erteilung eines Zertifikats vorgesehen, wird dies in der Veranstaltungsausschrei-
bung angekündigt.

8. Voraussetzung für die Erteilung eines Zertifikats des IfW bzw. der Hochschule 
Neubrandenburg (wenn dies so ausgeschrieben ist) bzw. einer Teilnahmebeschei-
nigung des IfW ist i. d. R. die Teilnahme an mindestens 80 Prozent der Gesamt-
stundenzahl der Weiterbildungsveranstaltung. Die weiteren Voraussetzungen zur 
Erteilung eines Zertifikats (z. B. Art des Leistungsnachweises) werden verbindlich 
in der jeweiligen Veranstaltungsausschreibung festgelegt.

9. Teilnahmebescheinigungen und Zertifikate werden erst nach vollständiger Be-
zahlung des Teilnahmebeitrags ausgegeben.
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10. Umfang und Inhalt der Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ergeben sich 
aus dem jeweiligen Programm. Das IfW behält sich vor, in Ausnahmefällen Er-
satzdozenten/innen einzusetzen oder den Seminarinhalt geringfügig, aber opti-
mierend zu ändern. Aus organisatorischen Gründen können ferner geringfügige 
Veränderungen der Veranstaltungszeit erforderlich werden bzw. ein Wechsel des 
im Veranstaltungsprogramm angegebenen Veranstaltungsorts. In diesen Fällen 
werden die Teilnehmenden vorab informiert.

11. Das IfW behält sich vor, eine Weiterbildungsveranstaltung aus wichtigen Grün-
den auch nach erfolgter Anmeldebestätigung abzusagen. Wichtige Gründe sind 
insbesondere eine deutlich zu geringe Zahl von Teilnehmenden sowie ein krank-
heitsbedingter Ausfall von Dozenten/innen. Über eine Rückerstattung von be-
reits entrichteten Kursgebühren hinaus sind weitere Ansprüche gegenüber dem 
IfW ausgeschlossen.

12. Teilnehmer/innen von Weiterbildungsveranstaltungen des IfW haben keinen 
Studierendenstatus, sie sind insbesondere nicht unfallversichert. Das IfW über-
nimmt darüber hinaus keine Haftung für Personen-, Sach- oder Vermögensschä-
den, sofern nicht Mitarbeiter/innen des IfW vorsätzlich oder grob fahrlässig ge-
handelt haben.

13. Die Teilnehmer/innen von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen des IfW 
verpflichten sich, Arbeitsergebnisse und vertrauliche Informationen, auch von 
Dritten, die im Rahmen der Veranstaltung bekannt werden, nicht zu verwenden 
oder weiterzugeben.

14. Teilnehmer/innen, die an längerfristigen Veranstaltungen, die mindestens 
vier separate Termine umfassen, die sich über mehr als 13 Wochen erstrecken, 
teilnehmen, können mit einer Frist von sechs Wochen zum Monatsende eine Wei-
terbildungsvereinbarung kündigen. Dies gilt nicht für berufsbegleitend angebo-
tene Studiengänge des IfW.

15. Das IfW bietet allen Interessierten vor einer eventuellen Anmeldung zu einer 
Fort- oder Weiterbildung eine Beratung über das jeweilige Angebot an, um eine 
fundierte Entscheidung treffen zu können.

16. Vorstehende Teilnahmebedingungen gelten nicht für gesondert vereinbarte 
Inhouse-Veranstaltungen.

17. Als Gerichtsstand gilt der Sitz des IfW.

Das IfW arbeitet auf Grundlage einer Datenschutzerklärung des IfW, welche auf 
der Webseite veröffentlicht ist unter:
https://www.ifw-neubrandenburg.de/datenschutzerklaerung/
oder jederzeit im IfW-Büro eingesehen werden kann.
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Unser Preisrätsel

Teilnahmebedingungen:
Unter allen fristgerecht eingegangenen Einsendungen (maßgeblich ist der Postein-
gangsstempel bzw. die elektronische Eingangsmitteilung des IfW-Mailservers) wer-
den die drei Gutscheine ausgelost. Sie sind gültig bis Ende 2020. IfW-Mitarbeiter/
innen und deren Angehörige dürfen nicht an dem Preisausschreiben teilnehmen. 
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

1. Preis IfW-Bildungsgutschein über 100 Euro
2. Preis IfW-Bildungsgutschein über 75 Euro
3. Preis IfW-Bildungsgutschein über 50 Euro

Lösen Sie das nachfolgende Sodoku: Die richtige Lösungsziffer in den bezeich-
neten Kästen ergibt das Geburtsjahr eines bekannten Erziehungswissenschaftlers 
der lange an der Universität Bielefeld lehrte und forschte und nun an der Hertie 
School of Governance in Berlin wirkt. Er hat u.a. das Modell der produktiven Reali-
tätsverarbeitung entwickelt.
Schicken Sie die Lösung (Geburtsjahr und Name) bis zum 24. Mai 2019 an: 
ifw@hs-nb.de oder postalisch an: 
IfW an der Hochschule Neubrandenburg, Postfach 11 01 21, 17041 Neubrandenburg

Was können Sie gewinnen?

ist das Geburtsjahr von........................................?

Viel Glück!
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www.ifw-neubrandenburg.de        
0395 5693-8700

Berufsbegleitendes Studium (B. A.)

Soziale Arbeit 2019

Sie arbeiten bereits in einem Arbeitsfeld der Sozialen Arbeit oder 
des Gesundheitswesens und wollen einen qualifizierten akade-
mischen Abschluss erreichen?

Dann ist dies das richtige 
berufsbegleitende Studium für Sie!
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Brodaer 
Straße

Für Ihre Notizen

Mehr über uns gibt es hier, einfach mit dem Smartphone scannen: 

zur Seminaranmeldung:IFW Webseite:

#digitalisierunggehtklar

wir bei YouTubewir bei Facebook



Dieses Programm ist mit größter Sorgfalt zu-
sammengestellt worden. Es wird aber keine 
Gewähr für eventuelle Fehler übernommen.

Satz & Layout: Marks Design, Stralsund 
Druck: Onlineprinters GmbH, Neustadt a. d. Aisch
Titelbild: © Heidelbergerin auf pixabay.com
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Institut für Weiterbildung (IfW)
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17041  Neubrandenburg
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Telefax:	   0395 5693-78706
E-Mail:  	   ifw@hs-nb.de
Website:   www.ifw-neubrandenburg.de
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